Cartas al Editor

Réplica hacia comentarios
criticos sobre la validez de un
instrumento de competencias

docentes transversales

Reply to Critical Comments on the Validity
of an Instrument for Transversal Teaching
Competencies

ESTIMADOS MILDRED VANESSA LOPEZ
CABRERA, ALFREDO ROBLES RODRIGUEZ
Y LINDA SARAI VELAZQUEZ COCA:

Agradecemos el interés mostrado en la carta al editor
relacionada con nuestro articulo: “Validez de cons-
tructo de un instrumento para evaluar competen-
cias transversales del profesor de especializaciones
médicas”™. Valoramos este intercambio que fortalece
el debate cientifico de la investigacion educativa.
Nos permitimos expresar respecto a la desali-
neacion entre el marco tedrico y la solucion factorial
obtenida, que el estudio se disefi6 como exploratorio.
Si bien, el marco conceptual inicial contemplo tres
dimensiones amplias, el analisis factorial con rota-
cion oblicua mostr6 una estructura de seis factores
empiricamente diferenciables sin perder identidad
conceptual y se concibieron interrelacionados y no
independientes. Tal resultado, no contradice el mar-
co tedrico, sino que lo refina y operacionaliza, re-
velando subdimensiones latentes del constructo de
competencias. Lo anterior, constituy6 un hallazgo
relevante del fenomeno estudiado, por lo que, en
un segundo momento se realiz6 andlisis factorial
constructivo, derivado de que las dimensiones del
constructo resultaron no independientes entre si.
En relacién con la integracién de distintos re-
ferentes conceptuales acerca de las competencias,
aclaramos que esta articulacion responde a la natu-
raleza multidimensional y transversal del constructo
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evaluado. Las competencias transversales por defini-
cién no se circunscriben a un modelo tedrico tnico,
sino que se nutren de marcos complementarios que
permiten comprender mejor su complejidad. La con-
vergencia de estos enfoques se orientd a construir un
instrumento sensible a las demandas reales del ejer-
cicio docente en el ambito clinico, caracterizado por
la superposicion de roles pedagdgicos, profesionales
y éticos. El método de agregados individuales con
una metodologia rigurosa para la validez de conteni-
do, no solo valord la saturacidn tedrica de los items,
sino que logro la propia correspondencia de ellos
con cada dimension.

Acerca de la originalidad del estudio, el manus-
crito no sostiene la inexistencia absoluta de inves-
tigaciones previas, sino la escasez de instrumentos
validados especificamente para evaluar competen-
cias transversales en profesores de especializaciones
meédicas, con evidencia en contextos nacionales. Los
estudios citados, cumplen una funcién contextual
y comparativa, pero no invalidan el aporte original
del instrumento desarrollado, ni su proceso de va-
lidacién.

Sobre la actualizacion bibliografica, reconoce-
mos la importancia de incorporar literatura reciente;
sin embargo, en campos como la educacién médica
y el enfoque basado en competencias, los marcos
conceptuales clasicos contintan siendo referentes vi-
gentes y necesarios. La seleccion bibliografica buscé
un equilibrio entre aportes fundacionales y literatu-
ra actual, priorizando la pertinencia conceptual por
sobre la temporalidad estricta.

En relacidn con los items del instrumento, dife-
rimos de la apreciacion de que estos evalian unica-
mente funciones operativas o normativas. Desde el
enfoque adoptado, las competencias transversales
se expresan a través de desempeiios observables en
contextos reales de la practica docente, lo cual tiene
concordancia con otros enfoques contemporaneos
de evaluacion por competencias.

Finalmente, coincidimos en que los resultados
obtenidos en las pruebas de validez y confiabilidad
no son por si solos garantia de impacto institucional.
No obstante, el objetivo principal del estudio fue
establecer la validez de constructo y la consistencia
interna del instrumento como paso inicial indispen-
sable, sin embargo, la exploracion de su uso en pro-
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cesos de toma de decisiones y mejora institucional
constituye una linea de investigacién posterior, que
llevara sin duda a la mejora de procesos educativos.

Reiteramos nuestro agradecimiento y confiamos
en que este intercambio contribuya a un dialogo aca-
démico riguroso y constructivo. ®\
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