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Resumen
Introducción: En las facultades de medicina, el segui-
miento de egresados es indispensable para valorar la 
satisfacción con la formación recibida y el campo laboral, 
así como analizar los factores que influyen en su inserción 
laboral para orientar el diseño de políticas públicas y 
procesos de mejora continua.
Objetivo: Conocer en los egresados de programas de 
medicina acreditados por el COMAEM la satisfacción 
con la educación recibida y con la ocupación actual, 
e identificar variables académicas y socioeconómicas 
predictoras de dicha satisfacción.
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Método: Estudio descriptivo, observacional y transversal 
en egresados de escuelas de medicina con programas 
académicos acreditados por el COMAEM que ingresa-
ron entre 2010 y 2016. Se utilizó como instrumento un 
cuestionario y se invitó a las escuelas y a sus egresa-
dos a participar voluntariamente entre agosto de 2024 
y enero de 2025. Se utilizó ji-cuadrada para evaluar la 
satisfacción con la educación recibida en la licenciatura 
y con la ocupación actual, y se ajustaron dos modelos de 
regresión logística para identificar variables académicas 
y socioeconómicas predictoras de dicha satisfacción.
Resultados: Participaron 264 egresados de los que 



49Inv Ed Med. Vol. 15, n.o 60, octubre-diciembre 2026

A. C. Sepúlveda Vildósola et al.

https://doi.org/10.22201/fm.20075057e.2026.60.26778     |

INTRODUCCIÓN
Los sistemas sociales producen bienes y servicios 
para satisfacer necesidades de la población, a través 
de procesos que utilizan materiales, información y 
el talento de profesionales formados en instituciones 
de educación superior, los cuales son el activo social 
más importante para producirlos1.

53.4% fueron mujeres. La satisfacción general con los 
estudios fue mayor en mujeres que en hombres (95.7% 
y 91.8%) y la satisfacción con el trabajo actual fue ma-
yor en hombres que en mujeres (86.1% y 83.7%). La sa-
tisfacción con la educación y la ocupación se asoció 
significativamente con algunas variables académicas 
y socioeconómicas, respectivamente, encontrándose 
diferencias cualitativas y cuantitativas entre egresados de 
escuelas públicas y particulares, así como entre médicos 
generales y especialistas. 
Conclusiones: La mayoría de los egresados está satisfe-
cha con la educación recibida y su ocupación actual. Las 
variables académicas y socioeconómicas relacionadas 
con la satisfacción son diferentes entre egresados de 
escuelas públicas y particulares, así como entre médicos 
generales y especialistas. 

Palabras clave: Evaluación educativa; egresados de me-
dicina; formación profesional; campo laboral; pregrado.

Este es un artículo Open Access bajo la licencia CC BY-NC-
ND (http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/).

Satisfaction with the education received 
and the current occupation among 
dergraduates of accredited medical 
programs
Abstract
Introduction: In medical schools, graduate follow-up is 
essential to assess satisfaction with the education re-
ceived and the labor market, as well as to analyze the 
factors that influence labor market insertion in order to 
guide public policy design and continuous improvement 
processes.
Objective: To determine the satisfaction of graduates 
from COMAEM-accredited medical programs with the 

education received and with their current occupation, 
and to identify academic and socioeconomic variables 
that predict this satisfaction.
Method: A descriptive, observational, cross-sectional stu-
dy was conducted among graduates of medical schools 
with academic programs accredited by COMAEM who 
entered between 2010 and 2016. A questionnaire was 
used as the study instrument, and schools and their gra-
duates were invited to participate voluntarily between 
August 2024 and January 2025. Chi-square tests were 
used to assess satisfaction with undergraduate education 
and current occupation, and two logistic regression mo-
dels were fitted to identify academic and socioeconomic 
variables predictive of such satisfaction.
Results: A total of 264 graduates participated, of whom 
53.4% were women. Overall satisfaction with studies was 
higher among women than men (95.7% vs. 91.8%), while 
satisfaction with current employment was higher among 
men than women (86.1% vs. 83.7%). Satisfaction with 
education and occupation was significantly associated 
with certain academic and socioeconomic variables, res-
pectively. Qualitative and quantitative differences were 
found between graduates of public and private schools, 
as well as between general practitioners and specialists.
Conclusions: Most graduates are satisfied with the edu-
cation they received and with their current occupation. 
The academic and socioeconomic variables related to 
satisfaction differ between graduates of public and pri-
vate schools, as well as between general practitioners 
and specialists.

Keywords: Educational evaluation; medical graduates; pro-
fessional training; labor market; undergraduate education.

This is an Open Access article under the CC BY-NC-
ND license (http://creativecommons.org/licenses/by-nc-
nd/4.0/).

Según Ortega y Gasset, la misión de las univer-
sidades es formar profesionales competentes para 
atender necesidades sociales, generar conocimiento 
y difundir la cultura2,3. Para verificar el logro de esa 
misión, es necesario que las instituciones educati-
vas verifiquen la congruencia de la formación que 
imparten y la satisfacción a dichas necesidades, lo 
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que es posible mediante estudios de seguimiento de 
egresados4. La incorporación al mercado laboral les 
permite a los egresados tener ingresos propios y ser 
autónomos5,6; sin embargo, dicha incorporación es 
compleja debido a factores que la dificultan y que 
deben ser identificados para formular políticas pú-
blicas que faciliten la inserción laboral7,8. El segui-
miento de egresados incluye estudios al momento 
del egreso y en etapas posteriores, cuyos resultados 
pueden contribuir a mejorar los programas acadé-
micos y de educación continua4,9. 

En México los estudios de egresados de medici-
na se realizan desde hace décadas, pero la falta de 
continuidad limita el seguimiento longitudinal; no 
obstante, han aportado evidencia sobre los criterios 
de contratación más utilizados por los empleadores, 
así como sobre las competencias y actitudes más 
relevantes10. 

Uno de los estudios encontró que el 96.3% de 
los egresados obtiene empleo en el corto plazo, ya 
que el 72.2% lo consigue antes de los seis meses11. 
Asimismo, el 96.9% señaló que la formación recibi-
da les permite tener buen desempeño y en el 95.0% 
contribuyó al éxito profesional12. Otro estudio en-
contró que lo más importante para los egresados son 
las competencias genéricas o transversales y para 
los empleadores la capacidad de comunicación y la 
habilidad para usar tecnologías de la información13. 

No se encontraron estudios de egresados que 
relacionen la satisfacción laboral con la satisfacción 
con la educación médica recibida, pero sí con el nivel 
de educación y con variables demográficas como la 
edad, sexo y estado civil14,15. Sin embargo, desde una 
perspectiva conceptual, la satisfacción académica y 
la laboral constituyen dimensiones interrelacionadas 
del proceso de socialización profesional, en el que 
la calidad formativa, el desarrollo de competencias 
clínicas y la exposición a escenarios reales inciden 
en la percepción de preparación para el ejercicio 
profesional. En modelos con componente dual, esta 
articulación adquiere mayor relevancia al facilitar la 
transición e inserción laboral temprana16. 

La diferenciación entre variables académicas para 
analizar la satisfacción educativa y variables socioe-
conómicas para estudiar la satisfacción laboral obe-
dece a la naturaleza conceptual distinta de ambos 
constructos. La primera se asocia con experiencias 

formativas internas como plan de estudios, calidad 
docente y desarrollo de competencias, mientras que 
la segunda se relaciona con condiciones estructu-
rales del empleo, tales como ingreso, estabilidad y 
carga de trabajo17.

Debido a la creciente importancia del segui-
miento de egresados, el Consejo Mexicano para la 
Acreditación de la Educación Médica (COMAEM), 
organismo acreditador reconocido por la World Fe-
deration for Medical Education (WFME), incorporó 
en 2016 un estándar de calidad y dos indicadores 
para verificar la existencia de estudios de seguimien-
to de egresados y el uso de los resultados en la selec-
ción y apoyo a estudiantes, así como en la planeación 
curricular, para mejorar el proceso educativo y la 
inserción laboral de los egresados. Aun cuando el 
número de programas acreditados a 2024 ascendía 
a 95, solo 78 fueron acreditados entre 2010 y 2016 
con un instrumento de acreditación que incluía es-
tándares e indicadores de seguimiento de egresados.

En el contexto nacional, la formación médica en 
México se desarrolla en un universo heterogéneo de 
programas acreditados y no acreditados, con dife-
rencias en tamaño, recursos y organización acadé-
mica. La participación institucional en estudios de 
seguimiento de egresados depende de la voluntad 
de las escuelas y de la disponibilidad de datos de 
egresados actualizados. En tal situación, el presen-
te estudio no pretende representar la totalidad de 
los egresados de medicina en México, sino aportar 
evidencia proveniente de la población accesible que 
aceptó participar, con fines de mejora institucional.

MÉTODO
Entre julio y septiembre de 2024 se invitó a participar 
a 78 escuelas de medicina públicas y privadas con 
planes de estudio acreditados por el COMAEM entre 
2010 y 2016, para realizar un estudio descriptivo, 
observacional y transversal en una muestra no proba-
bilística e intencional de egresados que completaron 
el total de créditos académicos de la licenciatura de 
medicina, que iniciaron sus estudios en el periodo 
antes citado, que tuvieran empleo actual y que de-
cidieran participar voluntariamente. Las escuelas 
aceptantes enviaron a sus egresados una invitación 
para participar voluntariamente y quienes aceptaron, 
contestaron por vía electrónica un cuestionario dise-
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ñado por un grupo de docentes utilizando los Stan-
dards for Educational and Psychological Testing18. 
El cuestionario contenía preguntas relacionadas con 
el perfil general del egresado (sexo, edad, años de 
egresado, tipo de escuela y tipo de ocupación actual), 
la satisfacción con los estudios de licenciatura y la 
satisfacción con la ocupación actual, así como con 
variables académicas y socioeconómicas relacionadas 
con ambos tipos de satisfacción, y opciones de res-
puesta en escala tipo Likert que exploraron cinco ni-
veles de satisfacción: muy alta, alta, media, baja y muy 
baja. Un grupo de nueve expertos, seis en educación 
médica y tres en investigación educativa, validaron 
el contenido del cuestionario y la confiabilidad se 
determinó con el coeficiente alfa de Cronbach, cuyo 
resultado fue de 0.92. El cuestionario se colocó en 
la plataforma Lime Survey y estuvo disponible entre 
octubre de 2024 y enero de 2025 para ser contestado 
en forma anónima. Para el análisis solo se incluye-
ron cuestionarios contestados en forma completa y 
por egresados con ocupación actual. Se realizaron 
pruebas de ji cuadrada y se ajustaron dos modelos 
de regresión logística para buscar asociación signifi-
cativa entre variables académicas y socioeconómicas 
con ambos tipos de satisfacción, el primero utilizó 
como variable dependiente la satisfacción con los 
estudios de licenciatura y el segundo la satisfacción 
con la ocupación actual. Se utilizó como respuesta el 
nivel de satisfacción en ambas variables asignándose 
valor de 1 al nivel de satisfacción muy alto y valor 
de 0 a los niveles de satisfacción alto, medio, bajo 
y muy bajo. La categorización que se utilizó en las 
variables de estudio es resultado de la concentración 
de respuestas en las categorías alta y muy alta que 
provocó que las pruebas y modelos iniciales donde 
se agrupó ambos niveles presentaran una varianza 
insuficiente para detectar asociaciones, por lo que 
se procedió a aislar la categoría muy alta del resto, 
para lograr identificar los factores asociados al nivel 
de excelencia percibida, distinguiéndolo del nivel de 
satisfacción estándar. Para analizar los resultados se 
utilizó R y SPSS versión 26.

Consideraciones éticas 
El protocolo de investigación y el cuestionario fue-
ron aprobados por los Comités de Ética de la Investi-
gación y de Investigación de la Facultad de Medicina 

de la UNAM (FMED/CEI/AECR/087/2024). La par-
ticipación de las escuelas fue voluntaria al igual que 
la de los egresados, quienes fueron invitados a través 
de sus escuelas. No se recibió apoyo económico de 
ningún organismo público, privado o no guberna-
mental, y los autores declaran no tener conflicto de 
interés de ningún tipo.

RESULTADOS
De 78 escuelas invitadas participaron 25 (32%) y 800 
egresados que equivalen a 8% de los 10,000 egresa-
dos estimados que ingresaron entre 2010 y 2016 a 
estas escuelas, de los cuales solo 264 contestaron en 
forma completa el cuestionario y refirieron tener 
ocupación actual; 53.4% de ellos fueron mujeres y 
46.2% hombres; el 57.6% tenía 30 años o menos y 
el 40.9% 31 años o más; el 60.6% con cinco años o 
menos de egreso y 39.4% con más de cinco; 74.2% 
realizó los estudios de medicina en escuela pública y 
25.8% en escuela particular; el 40.9% se desempeña 
como médico general, 35.2% como médico especia-
lista y 23.9% realiza otra actividad.

Satisfacción con los estudios de 
licenciatura y con la ocupación actual
El 95.7% de las mujeres y el 91.8% de los hombres 
tuvieron satisfacción alta y muy alta con los estudios 
de licenciatura; asimismo, la alta y muy alta satisfac-
ción superó el 90%, independientemente de la edad, 
los años de egreso, el tipo de escuela de procedencia 
y la ocupación actual. 

En el 86.1% de los hombres y en el 83.7% de las 
mujeres se encontró satisfacción alta y muy alta con 
la ocupación actual; en el 85.5% de los de 30 años o 
menos y en 83.3% de los mayores de 30; en el 86.5% 
de los de más de cinco años de egreso y en el 83.8% 
de los de hasta cinco años de egreso; en el 85.2% de 
los egresados de escuelas públicas y en el 83.8% de 
los de escuelas particulares; así como en el 85.2% de 
los médicos generales, en 83.9% de los especialistas 
y en 85.7% de los que se dedican a otra actividad. 

No se encontró asociación estadísticamente sig-
nificativa entre la alta y muy alta satisfacción de las 
cinco variables del perfil general de los egresados 
(sexo, edad, tiempo de egreso, tipo de escuela y 
ocupación), con los estudios de licenciatura y con 
la ocupación actual. Debido a ello y con el fin de 
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buscar mayor discriminación en la identificación de 
variables predictoras de dicha satisfacción, se realizó 
un segundo análisis utilizando solo las respuestas 
con muy alto nivel de satisfacción, para conocer la 
asociación de las variables del perfil general con las 
variables académicas y socioeconómicas. 

En la tabla 1, se observa que la muy alta satis-
facción con los estudios de licenciatura solo tuvo 
asociación estadística con el tipo de escuela y la 
ocupación, siendo mayor en egresados de escuelas 
particulares en comparación con las públicas, así 
como para los médicos generales en comparación 
con especialistas. En contraste, la muy alta satis-
facción con la ocupación actual mostró diferencias 
significativas en las cinco variables del perfil general, 
siendo mayor para los hombres, para los mayores de 

30 años, con más de cinco años de egreso, formados 
en escuelas particulares y médicos especialistas. 

Satisfacción de los egresados con los 
estudios de licenciatura y su asociación con 
variables académicas
La satisfacción muy alta de los egresados con los es-
tudios de licenciatura tuvo asociación estadística alta 
con la calidad de las salas de cómputo y el dominio 
de la atención comunitaria, asociación moderada 
con la adquisición de conocimientos generales ac-
tualizados y la adquisición de pensamiento crítico, 
y asociación baja con la adquisición de habilidades 
de comunicación escrita.

En la tabla 2, al segmentar a los egresados por 
tipo de escuela de procedencia, en los de escuelas 

Tabla 1. Nivel de satisfacción de los egresados de programas académicos acreditados por COMAEM con los 
estudios de licenciatura y el trabajo actual

 

Variable

Distribución Satisfacción muy alta y satisfacción 
alta Satisfacción muy alta

Satisfacción alta 
y muy alta con 
los estudios de 

licenciatura

Satisfacción alta 
y muy alta con el 

trabajo actual

Satisfacción 
muy alta con 

los estudios de 
licenciatura

Satisfacción muy 
alta con el trabajo 

actual

n % n % n % n % n %
Sexo 

Mujeres 141 53.4 135 95.7 118 83.7 77 54.6 43 30.5*
Hombres 122 46.2 112 91.8 105 86.1 67 54.9 53 43.4*
Sin datos 1 0.4 1 100.0 1 100.0 1 100.0 1 100.0

Edad 
Hasta 30 152 57.6 146 96.1 130 85.5 87 57.2 49 32.2*
Mayor a 30 108 40.9 99 91.7 90 83.3 56 51.9 46 42.6*
Sin datos 4 1.5 3 75.0 4 100.0 2 50.0 2 50.0

Tiempo de egreso
Hasta 5 años 160 60.6 152 95.0 134 83.8 94 58.8 49 30.6*
Más de 5 años 104 39.4 96 92.3 90 86.5 51 49.0 48 46.2*

Tipo de escuela
Pública 196 74.2 183 93.4 167 85.2 100 51.0* 64 32.7*
Privada 68 25.8 65 95.6 57 83.8 45 66.2* 33 48.5*

Ocupación 
Medicina general 108 40.9 102 94.4 92 85.2 69 63.9* 35 32.4*
Especialista 93 35.2 86 92.5 78 83.9 38 40.9* 38 40.9*
Otra 63 23.9 60 95.2 54 85.7 38 60.3* 24 38.1

Total 264 100.0 248 93.9 224 84.8 145 54.9 97 36.7
* Asociación estadísticamente significativa.
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públicas la muy alta satisfacción con los estudios de 
licenciatura tuvo mayor asociación con la adquisi-
ción de conocimientos actualizados y el dominio 
de la atención comunitaria, y menor asociación con 
habilidades de comunicación escrita, búsqueda de 
información, compromiso social e integridad profe-
sional, mientras que, la participación en actividades 
docentes mostró una asociación negativa. En egresa-
dos de escuelas particulares la muy alta satisfacción 
con los estudios se encontró altamente asociada con 
la calidad de las salas de cómputo y en menor grado 
con la sensibilidad artística, observándose una aso-
ciación negativa con la práctica regular de deporte. 

Satisfacción de los egresados con la 
ocupación actual y su asociación con 
variables socioeconómicas
La tabla 3 muestra que la muy alta satisfacción de los 
egresados con el trabajo actual se asocia significati-
vamente con los ingresos, la estabilidad laboral y el 
reconocimiento profesional, seguido del desarrollo 
profesional y en menor grado con la investigación. 

Al desagregar por tipo de ocupación, en los médicos 
generales la muy alta satisfacción se asocia en forma 
descendente con la estabilidad laboral, el recono-
cimiento profesional, el horario, los ingresos y la 
investigación; en los especialistas con el desarrollo 
profesional y los ingresos; y en quienes no ejercen la 
medicina, con la estabilidad laboral, la investigación 
y el reconocimiento profesional. 

DISCUSIÓN
En México los estudios de egresados universitarios 
se realizan desde finales del siglo veinte como parte 
de las políticas de evaluación de las instituciones de 
educación superior19, y sus resultados han contribui-
do a la mejora continua de los programas educativos.

La participación de las mujeres fue ligeramente 
mayor a la de los hombres con el 53.4%, porcentaje 
menor al de otros estudios en los que llega a ser del 
70% por lo que se ha denominado “feminización” 
de la educación y la práctica médica20,21. La baja par-
ticipación de las mujeres en este estudio se puede 
deber a las condiciones laborales y dificultades para 

Tabla 2. Satisfacción muy alta con los estudios de licenciatura y su asociación con variables académicas

IC al 95%
Variable β E.E.  Exp(β) LIC LSC

Muestra completa (n = 264)
Calidad de las salas de cómputo 1.4069 0.3648 *** 4.1 2.0 8.3
Dominio de la atención comunitaria 1.0339 0.3141 *** 2.8 1.5 5.2
Adquisición de conocimientos generales actualizados 1.4323 0.4835 ** 4.2 1.6 10.8
Adquisición de pensamiento crítico 1.2459 0.4643 ** 3.5 1.4 8.6
Adquisición de habilidades de comunicación escrita 0.7982 0.3114 * 2.2 1.2 4.1

Egresados de escuelas públicas (n = 196)
Adquisición de conocimientos generales actualizados 1.7144 0.6182 ** 5.6 1.7 18.7
Dominio de la atención comunitaria 1.1069 0.3742 ** 3.0 1.5 6.3
Adquisición de habilidades de comunicación escrita 0.8047 0.3764 * 2.2 1.1 4.7
Adquisición de habilidades de búsqueda de información 1.0589 0.4886 * 2.9 1.1 7.5
Colaboración en programas de beneficio social 0.7959 0.3750 * 2.2 1.1 4.6
Integridad profesional 1.1770 0.4850 * 3.2 1.3 8.4
Participación en actividades de docencia -0.8014 0.3821 * 0.4 0.2 0.9

Egresados de escuelas privadas (n = 68)
Calidad de las salas de cómputo 2.4302 0.7048 *** 11.4 2.9 45.2
Desarrollo de sensibilidad para apreciar expresiones artísticas 2.1495 0.8725 * 8.6 1.6 47.4
Práctica regular de algún deporte -1.8933 0.8065 * 0.2 0.0 0.7

* p < 0.05; ** p < 0.01; *** p < 0.001
LIC: Límite inferior de confianza; LSC: límite superior de confianza; E.E.: error estándar. 
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combinar la vida profesional y personal22. Con rela-
ción a la edad de los egresados el 60% tuvo 30 años 
o menos, lo que se explica porque participaron solo 
egresados que iniciaron su licenciatura entre 2010 
y 2016 y por lo mismo, el 60.6% de ellos tenía cinco 
años o menos de egresado. El 74% de los egresados 
que participaron fueron de escuelas públicas, no 
obstante que el 60% de los programas acreditados 
hasta 2025 por el COMAEM son de escuelas parti-
culares23, probablemente se debe a que estas tienen 
menor matrícula. La ocupación predominante fue la 
de médico general con 40.9% sobre el 35.2% de los 
especialistas, predominio también encontrado en la 
Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo de 2021, 
que refiere cifras de 67 % y 33 %, respectivamente24. 
Llama la atención que casi una cuarta parte, no ejer-
ce una ocupación médica.

La muy alta satisfacción con los estudios de licen-
ciatura fue similar entre mujeres y hombres, lo que 
sugiere que el sexo no influye en dicha satisfacción, 

la cual también fue similar en los egresados menores 
y mayores de 30 años, así como entre los de menos 
y más de cinco años de egreso. Sin embargo, llama 
la atención que en los egresados de escuelas parti-
culares la satisfacción fue significativamente mayor 
(66.2%) que en los de escuelas públicas (51.0%), lo 
que puede deberse a diferencias estructurales en 
la organización académica, el acceso a escenarios 
clínicos y la articulación con el sistema de salud, 
elementos que influyen en la experiencia formativa, 
también a que la mayor matrícula de estas últimas 
reduce los recursos para las actividades prácticas de 
la “educación dual” de los estudiantes de medicina, 
que se realiza tanto en el sistema educativo como 
en el sistema de salud. En México, la educación mé-
dica es dual debido a que involucra a facultades de 
medicina que proporcionan educación de ciencias 
básica a los alumnos, así como a establecimientos de 
atención médica del Sistema Nacional de Salud en los 
que se realiza la práctica clínica25. Se ha estudiado el 

Tabla 3. Variables significativas para el nivel de satisfacción con el trabajo

IC al 95%

Variable β E.E.  Exp(β) LIC LSC
Muestra completa (n = 264)

Ingresos 2.3589 0.6573 *** 10.6 2.9 38.4
Estabilidad laboral 2.3528 0.4188 *** 10.5 4.6 23.9
Reconocimiento profesional 1.2967 0.3770 *** 3.7 1.7 7.7
Desarrollo profesional 1.2292 0.3956 ** 3.4 1.6 7.4
Investigación 1.0592 0.4588 * 2.9 1.2 7.1

Médicos generales (n = 108)
Estabilidad laboral 4.5050 1.0470 *** 90.5 11.6 704.2
Reconocimiento profesional 2.4290 0.9080 ** 11.3 1.9 67.3
Horario 2.3270 0.8320 ** 10.2 2.0 52.3
Ingresos 3.1150 1.2150 * 22.5 2.1 243.8
Investigación 2.3420 1.1070 * 10.4 1.2 91.1

Médicos especialistas (n = 93)
Desarrollo profesional 2.1998 0.5634 ** 9.0 3.0 27.2
Ingresos 3.3630 1.1604 * 28.9 3.0 280.7

Sin ejercer medicina (n = 63)
Estabilidad laboral 4.2784 1.0862 *** 72.1 8.6 606.3
Investigación 3.0594 1.0810 ** 21.3 2.6 177.4
Reconocimiento profesional 2.3407 0.9224 * 10.4 1.7 63.3

* p < 0.05; ** p < 0.01; *** p < 0.001
LIC: Límite inferior de confianza; LSC: límite superior de confianza; E.E.: error estándar. 
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efecto de la formación dual, cuyos resultados revelan 
que a mayor práctica hay mayor satisfacción26,27. 

Por otra parte, también se encontraron diferen-
cias significativas de la satisfacción con la educación 
recibida por tipo de ocupación, siendo mayor en los 
médicos generales y en quienes realizan actividades 
no médicas (63.9% y 60.3%), que en especialistas 
(40.9%). Las diferencias se pueden deber a que estos 
últimos evalúan con mayor rigor los estudios de li-
cenciatura y porque los contrastan con su educación 
de posgrado donde tuvieron mayor oportunidad de 
práctica clínica. 

Al relacionar la satisfacción de los egresados con 
los estudios de licenciatura y diversas variables aca-
démicas, se identificaron cinco variables con dife-
rentes gradientes de asociación significativa, con 
alta asociación la calidad de las salas de cómputo y el 
dominio de la atención comunitaria, con asociación 
media la adquisición de conocimientos actualizados 
y la adquisición de pensamiento crítico, y con aso-
ciación baja la adquisición de habilidades de comu-
nicación escrita, llama la atención que el número de 
variables académicas y su grado de asociación son 
diferentes para los egresados de escuelas públicas 
y particulares. Para los de escuelas públicas dicha 
satisfacción se asoció positivamente con seis varia-
bles en las que destacan “habilidades blandas”, con 
asociación media la adquisición de conocimientos 
generales de medicina y el dominio de la atención 
comunitaria, y con asociación baja la comunicación 
escrita, la búsqueda de información, el compromiso 
social y la integridad profesional. Estos resultados 
coinciden con los de algunos estudios con personal 
médico, en los que la satisfacción laboral se asocia 
con “habilidades no técnicas o blandas” que tienen 
componentes sociales y personales que contribuyen 
a proporcionar atención con calidad, eficacia y segu-
ridad, y que son necesarias para percibir a los pacien-
tes no como “clientes” que acuden por una receta, 
sino como personas que requieren trato amable, 
comprensivo y humano28-31. Llama la atención que 
la participación en actividades docentes no parece 
influir significativamente en la muy alta satisfacción 
con los estudios durante la licenciatura en esta po-
blación de estudiantes. Por su parte, en los egresados 
de instituciones particulares, la satisfacción con los 
estudios de licenciatura se asoció solo con dos va-

riables académicas, diferentes a las de egresados de 
escuelas públicas, con un nivel alto de asociación se 
encontró la calidad de las salas de cómputo y con un 
nivel bajo el desarrollo de la sensibilidad artística. 
En esta población la práctica regular de un deporte 
tampoco influye de forma significativa en la muy 
alta satisfacción durante los estudios de licenciatura.

Los resultados del estudio sugieren que es posible 
identificar predictores de la satisfacción de los egre-
sados con los estudios de licenciatura, y que estos 
aparentemente son diferentes para los de escuelas 
públicas y particulares, así como para los médicos 
generales y especialistas. En este estudio la tasa baja 
de respuesta es una limitación, ya que junto con el 
hecho de que solo participaron escuelas de medicina 
con programas acreditados y egresados en forma vo-
luntaria, introduce un potencial sesgo de muestreo. 

Aunque la baja respuesta es similar a la de otros 
estudios, en este caso probablemente refleja el li-
mitado sentido de pertenencia de los egresados con 
su institución formadora. Cabe señalar que en los 
procesos de acreditación del COMAEM, el segui-
miento de egresados representa una importante área 
de oportunidad para promoverlo, ya que numero-
sas escuelas y facultades enfrentan dificultades para 
mantener mecanismos eficientes de vinculación con 
sus graduados. Esta limitación señala la necesidad 
de fortalecer de manera urgente políticas de segui-
miento institucional y vinculación profesional que 
permitan contar con información válida y útil para 
la toma de decisiones académicas. En consecuencia, 
se requieren estudios adicionales para ratificar estos 
hallazgos. 

Si bien el tamaño y el carácter no aleatorio de la 
muestra sugieren cautela en la generalización de los 
resultados, la consistencia de los modelos de regre-
sión logística permitió identificar variables clave en 
los niveles máximos de satisfacción. Estos resultados 
actúan como un indicador temprano de tendencias 
que justifican investigaciones futuras, orientadas a 
robustecer la planeación en educación médica.

En cuanto a la satisfacción de los egresados con 
la ocupación actual, se encontró que esta se asocia 
significativamente con cinco variables socioeconó-
micas, cuyo gradiente de asociación desciende de 
mayor a menor como sigue: ingresos, estabilidad 
laboral, reconocimiento profesional, desarrollo pro-
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fesional e investigación, existiendo diferencias por 
tipo de ocupación. En los médicos generales la satis-
facción se asoció con cinco variables, con asociación 
alta la estabilidad laboral, con asociación moderada 
el reconocimiento profesional y el horario, y con 
asociación baja los ingresos y la investigación, a dife-
rencia de los médicos especialistas cuya satisfacción 
se asoció solo con dos variables, asociación mode-
rada con el desarrollo profesional y asociación baja 
con los ingresos. Llama la atención que los ingresos 
aparecen como satisfactor en ambas poblaciones, 
pero con un nivel de asociación bajo, en tanto que 
la investigación no aparece como satisfactor para 
los especialistas, pero sí para los médicos genera-
les. Por otra parte, en los especialistas el desarrollo 
profesional es un satisfactor, pero para los médicos 
generales no, en tanto que para estos la estabilidad 
laboral, el reconocimiento profesional y el horario 
son importantes, pero no para los especialistas, lo 
que evidencia perfiles de satisfactores diferenciados 
entre ambos grupos. 

La satisfacción laboral médica es relevante porque 
influye en la calidad de la atención y la satisfacción 
de los pacientes, y ha sido ampliamente estudiada a 
nivel internacional32,33. En México, los estudios sobre 
la satisfacción laboral de los médicos son escasos y 
muestran resultados heterogéneos desde niveles de 
insatisfacción en médicos generales34, hasta los altos 
índices de satisfacción y felicidad en especialistas35. 

Si bien esta investigación tiene las limitaciones 
ya señaladas, permitió conocer el perfil general 
de los egresados e identificar variables asociadas 
con la satisfacción académica y ocupacional de los 
egresados de medicina en México, que pueden ser 
predictores de dicha satisfacción y ser de utilidad 
para planificar e impartir la educación médica, pero 
son necesarios estudios adicionales que confirmen 
dicha asociación.

CONCLUSIONES
El estudio permitió conocer el perfil de los egresados 
de programas académicos acreditados por el CO-
MAEM, el nivel de satisfacción con los estudios de 
licenciatura y con la ocupación actual, así como el 
grado de asociación de ambos tipos de satisfacción 
con variables académicas y socioeconómicas, respec-
tivamente. Los resultados muestran que las variables 

académicas relacionadas con la satisfacción en los 
estudios de licenciatura son diferentes para egre-
sados de escuelas públicas y particulares, en tanto 
que las variables socioeconómicas asociadas con la 
satisfacción con la ocupación actual son diferentes 
entre médicos generales y especialistas. 
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